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THEMA:

LEDEN

MR leerkrachten: Rian Huijbers, Els Verhagen

MR oudergeleding: Geert van den Hout, Francis Muller
SR leden: Mireille de Waal

Schoolleiders: Lineke Wijman, Jindra van den Berg

Vergaderdata: 08-10-2024, 03-12-2024, 11-03-2025, 02-06-2025

VOORWOORD

Het schooljaar 2024-2025 is goed gestart met volle groepen en een positieve sfeer. Er is veel aandacht geweest
voor ouderbetrokkenheid, schoolprofilering en het werven van nieuwe MR-leden. De MR heeft zich ingezet
voor transparantie, samenwerking en het bewaken van de kwaliteit van het onderwijs. Ondanks uitdagingen
zoals het invullen van vacatures en het landelijke personeelstekort, is het team erin geslaagd om de
continuiteit te waarborgen.

THEMA:

THEMA:

PROFILERING / SCHOOLONTWIKKELING

Peuterkijkdagen: De opkomst varieerde per keer, met soms een bescheiden aantal ouders/kinderen.
Toch zijn er voldoende aanmeldingen voor het komende schooljaar, mede dankzij de kleinschaligheid
en diversiteit van de school.

Nieuwe methodes: Er is gewerkt aan het kiezen en invoeren van een nieuwe taal- en spellingmethode,
met aandacht voor combinatiegroepen, woordenschat en instructie. De MR heeft actief meegedacht
over de criteria en het selectieproces.

Taalklassen: De taalklassen kregen extra ondersteuning en trainingen (Zien is Snappen), wat positief
werd ontvangen.

Studiedagen: Diverse studiedagen stonden in het teken van doelgericht werken, diversiteit,
rekenonderwijs en het creéren van een taalrijke leeromgeving. Leerkrachten volgden trainingen en
deelden inzichten met het team.

PR & communicatie: De MR heeft actief ingezet op zichtbaarheid, o.a. via Parro, nieuwsbrieven en een
stand tijdens de kerstviering om ouders te informeren en te werven.

Schoolfeest & activiteiten: Het schoolfeest en de schoolverlatersactiviteiten werden als geslaagd
ervaren, met goede opkomst en sfeer. De financiering loopt via de oudervereniging en blijft voorlopig
betaalbaar

ORGANISATIE EN OPBRENGSTEN

Formatieplan: De formatie is omvang stabiel gebleven, er zijn wel personele wijzigingen geweest. Wel
blijft het invullen van bepaalde vacatures een aandachtspunt.

Begroting: Er is geld gereserveerd voor extra ondersteuning (Qrabbl) vanuit werkdrukgelden. De MR
stemde in met het plan en monitort de voortgang.

Trendanalyse: De resultaten van M- en E-toetsen zijn besproken. Over het algemeen scoren de
groepen goed, met extra aandacht voor groep 3 en 7 waar nodig. De MR bewaakt de individuele groei
en bespreekt de impact van NT2-leerlingen op de groepsscores.



e Werkdrukgelden: Deze worden ingezet voor het ontlasten van leerkrachten op piekmomenten. Het
werkverdelingsplan wordt stichting breed verder uitgewerkt.

THEMA: STUDIEDAGEN EN PROFESSIONALISERING
De studiedagen hadden verschillende thema’s:
e Professionalisering: Er zijn trajecten gestart voor rekenen, taal/spelling, kleuteronderwijs en
codperatief vergaderen. De MR volgt de voortgang en borging van deze trajecten.
e Communicatie: Nieuwsbrieven en ouder-appgroepen worden ingezet om ouders te informeren en te
betrekken bij schoolontwikkelingen.

THEMA: DIVERSE ONDERWERPEN

e Ouderbijdrage: De besteding van de vrijwillige ouderbijdrage is besproken, met aandacht voor
kansengelijkheid.

e  Werving MR-leden: Geert van den Hout is aftredend als voorzitter. Er zijn diverse acties ondernomen
om nieuwe leden te werven, zoals persoonlijke benadering, posters en oproepen in Parro en de
nieuwsbrief.

e Evaluatie MR/SR: De bezetting van de MR blijft een aandachtspunt. Er is contact met de GMR over de
consequenties van een niet-gevulde oudergeleding. Francis Muller is bereid het voorzitterschap op
zich te nemen indien nodig.

OVER DE TOEKOMST (SIGNALEN)

Het personeelstekort blijft een landelijke uitdaging, maar de school weet het team grotendeels op orde te
houden. Nieuwe ouders en leerkrachten worden actief betrokken bij de plannen en visie van de school. De MR
en SR danken alle betrokkenen voor hun inzet en kijken uit naar een succesvol schooljaar 2025-2026!



